LUVAO

CONSULTING

Mas Certificaciones, Mayor confianza, Mas

Clientes.

-

SIGUENOS EN:

’ m n WWW.LUVAOCONSULTING.COM

@LUVAOCONSULTING



¢, Quienes Somos?

Somos una consultora dedicada a presentar soluciones y mejora en el
desempeno organizacional, a traves de la implementacion de sistemas
de gestion orientados a la satisfaccion del cliente.

Somos especialistas Implementando Sistemas de
Gestion que se adapten a las necesidades de su
cliente y agreguen valor a su organizacion.



VL
@ MISION

Ofrecer soluciones estratégicas comprometidas
con la mejora confinua, implementando estandares de

calidad ISO, enfocada en la satisfaccion del cliente y
mejora del desempefio de la organizacion.

oo  VISION

Ser una empresa de consultoria
destacada en el entomo
empresarial con altos estandares
de calidad, enfocados en Ia
implementacién,  homologacion,
capacitacion e implementacion de
sistemas de gestion de las normas
internacionales 1SO.



NUESTROS SERVICIOS

CONSULTORIA SISTEMAS DE GESTION ISO

e Implementacion de Sistemas de Gestion
ISO 9001, ISO 14001 ISO 45001

e Transicion/Migracion de normas

* Mantenimiento SIG

CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

e limplementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en
base a la Ley 29783, su reglamento y
modificatorias

* Elaboracion de matrices de riesgo IPERC
por puesto de trabajo

e Elaboracion de mapas de riesgo

e Elaboracion de Planes de Contingencias

e Implementacion del D.S 024 - 2016 EM y - . s —
s modifcatona DS 623 - 2057 EM ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD

e Implementacion - Norma Tecnica de
Edificacion Gos50

AUDITORIA

e Auditoria Interna (Auditoria de Primera
Parte

e Auditoria Homologaciéon de Proveedores
segunda

e Pre - Auditoria Previa a la auditoria de
Certificacion




Capacitacion en Trabajos de Alto Riesgo: T .

e Trabajos en Altura

e Trabajos en Caliente

e Trabajos en Espacios Confinados
e Operaciones con Manlift

e Operaciones con gruas

* Riesgo Electrico

e Excavaciones y zanjas, etc

Capacitaciones en Respuesta Ante
Emergencias:

e Salud Ocupacional y Primeros Auxilios
e Prevencion y Proteccion Contra Incendios
e Evacuacioén y rescate

Capacitacion al Comité y Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bloqueo y senalizacion (lock out, tag out)
Seguridad en oficinas

Manejo defensivo

Riesgo Disergonomico

Riesgo Psicosocial, etc



Implementar El Sistema Integrado de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional a
partir de una linea base en aspectos de
riesgos para la salud, cumplimiento legal y
demas requisitos de Seguridad y salud
ocupacional.

Implementar el plan de Calidad en Salud.
Implementar la Vigilancia Médica de los
trabajadores.

Mejorar el nivel de conocimientos del
personal en temas de Primeros Auxilios y
Traslado de Pacientes.

Establecer un sistema adecuado de
respuesta a emergencias.

Implementar un Programa de Capacitacion
en Seguridad y Salud Ocupacional

Asegurar la parte medica del Plan de
Respuesta a Emergencias.

Asesorar ante casos médicos especiales de
los trabajadores.




Desarrollo Organizacional y Humano
Gestion de Talento basado en competencias
Cursos de Alto Impacto

Reclutamiento y Seleccion

Mindfulness para la Salud vy Seguridad
Organizacional

La mente humana tiene vida propia.
Frecuentemente nos descubrimos divagando el
pasado o futuro, en completa desconexion con lo
mas importante: el presente, "el aqui y ahora”
Cuando el cerebro divaga sobre algo que le
preocupa o estresa, afecta nuestra percepcion y
respuesta frente a los riesgos que toda actividad
industrial conlleva.

La tecnica de Mindfulness se aplican con probado
exito en fiferentes organizaciones.




Generamos interaccién e integracion de los equipos de trabajo
desarrollando las 5C’'s de Trabajo en equipo:

Comunicacion
Confianza
Complementariedad
e Compromiso
Concentracion




Habilidades Gerenciales:

e Desarrollo de equipo de alto desempeno

e Desarrollo de habilidades Gerenciales

e Motivacion de equipos de trabajo

* Negociacion efectiva

e Gestion de personas y equipos de trabajo

e 0 Habilidades de Supervision

e TETRAMAP Comportamientos y Sinergia de
Equipo

* Liderazgo Basado en Principios

e Liderazgo de Alto desempeno

e Analisis de problemas y tomo de
Decisiones

e Analisis y Resolucion de conflictos

e Administracion de proyectos

e Administracion del tiempo

e Planeacion estratégicas-

e Balanced Score Card - KPI's

Desarrollo Humano:

e Taller El poder del compromiso Total"

e Taller Reinventing you - Reingenieria
Personal
e Estrées, Burn out acoso laboral -

Estrategias de prevencion y solucion
e Seguridad Basada en Comportamiento
e Taller "Manejando el Cambio a mi Favor" -
Cambio personal y organizacional
e Desarrollo Humano
- Autoestima
- Mision personal
- Valores y autodesarrollo



LUVAO

CONSULTING

e SITIO WEB

www.luvaoconsulting.com

"MAS CERTIFICACIONES, . conracro
MAYOR CONFIANZA MAS 51 915386008
51 915195649

CLIENTES"

« E-MAIL

asistencia@luvaoconsultingcom

e« DIRECCION

Sede Ejecutiva San Isidro:
Calle Augusto Tamayo N190- ofic 5




